
受託単価表

株式会社フォーライン

【職員ランク毎の受託単価算出式】 

※改定を行った場合には公表を行う。

（１）人件費
①給与
②法定福利費
③退職給付引当金繰入額

（２）企業経営に必要な経費
①税金
②役員報酬
③その他の経費

（当該ランク全職員の（１）人件費＋当該ランク人員数×一人当たりの（２）企業経営に必要な経費）

当該ランク全職員の労働時間（年間理論総労働時間＋時間外労働時間）

職員ランク 役職参考例 受託単価

A 最高責任者 20,000

B 案件統括・責任者 15,000

C 部署統括・責任者 10,000

D 現場管理・現場責任者 7,500

E 現場管理補佐 5,000

F 現場要員 4,000

(円/時間)
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